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Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia 
 

Nr. _____________/_____________ 

 

 

 

PROGRAMA DE PRACTICA 

aferenta desfasurarii stagiului de practica in cadrul proiectului 

Antreprenori SMART-Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes,  

cod SMIS 104098 

 A) Organizarea stagiului de practica  
 Stagiul de practica in cadrul proiectului Antreprenori SMART-Tineri Responsabili, 

Ambitiosi, Motivati, de Succes, cod SMIS 104098 se deruleaza in perioada 3 noiembrie – 31 
decembrie 2018 si cuprinde un numar de 40 ore. 
 Stagiul de practica se desfasoara in cadrul Partenerilor de Practica cu care SNSH, in 

calitate de Organizator de practica, a incheiat Contracte Cadru de Practica si Conventii de 
Practica, si care activeaza in sectorul economic (grupa CAEN) caruia i se adreseaza planul de 
afaceri care a castigat competitia de planuri de afaceri.  
 Stagiul de practica se deruleaza sub coordonarea si indrumarea unui reprezentant al 

Partenerului de Practica cu rol de Mentor si monitorizarea a doi Experti Consultanta 
Antreprenoriala din partea Organizatorului de practica, care vor superviza desfasurarea 
corespunzatoare a stagiilor de practica si prezenta stagiarilor la programul de stagiu de practica. 

 
 B) Obiectivul stagiului de practica 
  Obiectivul principal al stagiului de practica este acela de a oferi stagiarilor posibilitatea 
dobandirii competentelor antreprenoriale necesare derularii propriei afaceri in mod direct, 
practic, stagiarul activand o perioada in mod nemijlocit intr-o activitate economica similara cu 
cea pe care urmeaza sa o deruleze in propria afacere. In acest sens, activitatile de practica 
desfasurate vizeaza: 
 Cunoasterea modului de organizare si functionare a intreprinderii in care se desfasoara 

stagiul de practica (conducere, organizare, functii, responsbilitati, tip de societate, 
departamente, servicii, birouri etc.);  
 Familiarizarea stagiarilor cu realitatea economica specifica pietei pe care va actiona 

intreprinderea ce va urma sa se infiinteze:  clienti, piete de desfacere, furnizori, competitori, 
documente privind derularea afacerii, costuri, preturi, negocieri, sistemul financiar-contabil, 
relatia cu institutii ale statului etc; 
 Trecerea prin toate departamentele intreprinderii (vanzari, achizitii, productie, financiar-

contabil, resurse umane etc.), astfel incat stagiarii  sa se familiarizeze cu operatiuni specifice 
diferitelor functiuni.  
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C) Competentele antreprenoriale asigurate prin stagiul de practica 

 Realizarea corecta a lucrarilor specifice, corespunzatoare profilului Partenerului de 
practica; 
 Dezvoltarea abilitatilor de relationare (comunicare, delegare, subordonare, lucru in 

echipa); 
 Dezvoltarea altor abilitati necesare adaptarii la mediul profesional: utilizarea calculatorului 

si programelor specifice de lucru; utilizarea limbajului adecvat categoriei de persoane de care se 
ocupa; utilizarea corespunzatoare a documentelor  folosite in intrerindere (legi, fise, formulare, 
rapoarte, proiecte etc.); utilizarea  instrumentelor din dotarea institutiei (telefon, fax, copiator, 
calculator, imprimanta, programe informatice specifice etc.); familiarizarea cu diferite circuite ale 
informatiilor, documentelor, deciziilor, raportarilor ierarhice etc.; familiarizarea cu circuitele 
functionale ale intreprinderii. 

 
             D) Aspecte teoretice si practice de urmarit 

 tipul de societate si modul de constituire; 
 structura organizatorica a intreprinderii in care se deruleaza practica; 
 administrarea, conducerea si sistemul informational; 
 principalele probleme legate de contabilitatea intreprinderii; 
 relatia cu bancile si prinipalele acte normative care ii determina activitatea;  
 sfera operatiunilor cu numerar si reglarea operativa; 
 operatiunile de decontare fara numerar si instrumentele de decontare; 
 apelarea la credite bancare; 
 felul creditelor acordate agentilor economici; 
 modul de rambursare a creditelor; 
 verificarea garantiei creditelor; 
 rationalizarea proceselor decizionale; 
 elaborarea bilantului contabil si a balantelor de verificare; 
 indicatorii de eficienta si rentabilitate a firmei; 
 analiza statistica a unor procese de baza. 

 
E) Documente necesare la finalizarea Stagiului de practica 

 Raport de stagiu de practica, semnat de Mentor, reprezentantul legal al Partenerului de 
practica si Stagiar;  
 Copia CIF sau extrasul de la ONRC al operatorului economic unde s-a desfasurat stagiul de 

practica, care sa dovedeasca alegerea acestuia din punct de vedere al sectorului economic in 
care isi desfasoara activitatea;  
 Raportul Expertilor Consultanta Antreprenoriala, semnat de ambii, care au monitorizat 

desfasurarea stagiului de practica. 
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